
 

Stellenausschreibung 
 
Die Stadt Dargun im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte mit ca. 4.500 Einwohnern beabsichtigt die Stelle als 
 

Schulhausmeister (m/w/d)  
 
ab dem 1. Mai 2024 in Vollzeit (derzeit 39 Wochenstunden) und unbefristet nachzubesetzen. 

Aufgabenbereich 

Der Aufgabenbereich umfasst schwerpunktmäßig unter anderem: 
 

- Betreuung technischer Einrichtungen wie z. B. Gebäudeteiltechnik, Heizungs- und Lüftungsanlagen, BHKW inkl. 
Bedienung, Überwachung und Dokumentation 

- Feststellung und Dokumentation von baulichen Schäden und Mängel an Einrichtungsgegenständen und 
Außenanlagen 

- Durchführen von kleineren Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten 
- Halten von Sauberkeit, Ordnung und Sicherheit im Schulgebäude und auf dem Schulgrundstück 
- Winterdienst auf den Verkehrswegen der Schule 
- Vorbereitung und Betreuung von schulischen und städtischen Veranstaltungen 
- Öffnungs- und bei Bedarf Schließdienst der Schule 
- Überprüfung der Reinigung durch die Reinigungsunternehmen sowie Kontrolle der Qualität der Reinigungsleistung 
- Vertretung Hallen- und Sportplatzwart  
 
Eine weitere bzw. andere Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten.  
 
Anforderungsprofil 
 

- erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in den Bereichen Elektroinstallation/Elektroniker/Elektrotechniker oder 
Gebäudetechnik bzw. Heizungs- und Lüftungstechnik oder vergleichbar 

- Kenntnisse im Bereich haustechnischer Anlagen sind wünschenswert 
- Kenntnisse hinsichtlich der Steuerung von Systemen im Lüftungs- und Heizungsbereich 
- technisches Verständnis für sämtliche Bereiche der Gebäudeunterhaltung 
- selbständige und strukturierte Arbeitsweise 
- körperliche Belastbarkeit 
- Flexibilität hinsichtlich der Arbeitszeitgestaltung sowie Bereitschaft zu Arbeitseinsätzen an Wochenenden und 

Feiertagen 
- hohe Kommunikationsfähigkeit und gute Umgangsformen insbesondere im Kontakt mit Lehrern und Schülern 
- Sprachniveau Deutsch, mindestens B2 

 
Hinweis: Urlaub kann vorzugsweise nur in den Schulferien genommen werden. 
 
Wir bieten 

 Zahlung nach TVÖD EG 7 

 Gewährung von vermögenswirksamen Leistungen 

 betriebliche Altersvorsorge 

 Jahressonderzahlungen 

 30 Tage Jahresurlaub bei einer 5-Tage-Arbeitswoche  

 flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege in einem stabilen Arbeitsumfeld 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (mindestens: Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und/oder 
Zertifikate, die die geforderte Qualifikation nachweisen) senden Sie bitte vorzugsweise per E-Mail im PDF-Format an: 
nicole.braehmer@dargun.de (Gesamtgröße der Dateien maximal 15 MB), ersatzweise auf dem Postweg an die 
 

Stadt Dargun 
- Der Bürgermeister - 
Platz des Friedens 6 
17159 Dargun 
 

mailto:nicole.braehmer@dargun.de


Die Bewerbungsfrist endet am 16.02.2024. Für Auskünfte und Rückfragen steht Ihnen Frau Brähmer unter der 
Telefonnummer 039959 25332 gerne zur Verfügung. 
 
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung anfallen, werden nicht von der Stadt Dargun erstattet. 
 
Dargun, den 14. Dezember 2023 

 
 
 
gez. Wellnitz 
Bürgermeister 


